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1 Voorwoord 
 

Voor u ligt het pedagogisch werkplan van de Buiten Schoolse Opvang (verder BSO genoemd). 

 

KOV De Koeienwei is aangesloten bij de Verenigde Agrarische Kinderopvang (hierna: VAK) Het 

pedagogisch beleidsplan, opgesteld door de VAK, vormt de basis voor het pedagogisch handelen op 

al onze locaties.  

Wij bieden verantwoorde kinderopvang volgens de wettelijke eisen en verplichte pedagogische 

basisdoelen. Onze kinderopvang is uniek; wij bieden kinderopvang in een agrarisch, groene 

omgeving. Het vanzelfsprekende contact met de natuurlijke elementen als zon, wind en regen en het 

ervaren van de seizoenen biedt de kinderen een natuurlijk en afwisselend speel- en leefritme. De rust 

van het platteland zorgt voor een omgeving waarin we optimaal tegemoet kunnen komen aan de 

behoeften van het kind. Naast het feit dat de natuur zo’n grote rol speelt (binnen en buiten) zorgen we 

voor véél ruimte; letterlijk zijn onze binnen- en buitenruimtes erg ruim maar ook geven we de kinderen 

álle ruimte om zich op een natuurlijke manier te ontwikkelen. We werken kindvolgend vanuit 

vertrouwen in de ontwikkelkracht van kinderen. Ons aanbod is erop gericht de ontwikkeling van 

kinderen te stimuleren op de volgende gebieden: de sociale competenties en persoonlijke 

competenties waarin we werken vanuit het bieden van emotionele veiligheid. Het aanleren van 

waarden en normen krijgt op onze bijzondere kinderopvang volop aandacht.  

We dagen de kinderen spelenderwijs uit en sluiten daarbij aan op de zone van naaste ontwikkeling. 

We werken kindvolgend met groot respect voor de autonomie van het kind.   

 

Wij werken vanuit onze agrarische groene visie en kernwaardes. Deze kernwaardes zijn:  

1. Het kind mag er zijn 

2. Het kind is competent en ontwikkelt zich op eigen tempo 

3. Wij creëren een rijke voedingsbodem 

4. De agrarische omgeving inspireert het kind 

 

Dit pedagogisch werkplan is de concrete uitwerking van ons pedagogisch beleid en beschrijft de 

dagelijkse gang van zaken op onze locatie. Het geeft aan op welke manier de professioneel opgeleide 

pedagogisch professionals hun kerntaak vervullen. Zij hebben allen kennis van dit document. Wij 

hopen ouder(s) met dit werkplan duidelijk te informeren over de manier van werken die wij op onze 

buitenschoolse opvang hanteren. 

 

Voor de leesbaarheid: als we in dit beleid spreken over de ouder(s) bedoelen we zowel de ouder(s) 

als eventuele verzorger(s).  

 

Dit werkplan wordt regelmatig in het teamoverleg besproken en één keer per jaar met de Ouder 

Commissie. Dit zijn momenten waarop het bijgesteld kan worden. 

2 Onze Buitenschoolse Opvang 

2.1 Ons aanbod 

Ouder(s) kunnen bij ons terecht voor het volgende aanbod: 

- Buitenschoolse opvang 4-12 jaar, zowel in schoolweken als vakantieweken. 

2.2 Groepsindeling  

Bij KOV De Koeienwei werken we met één of meer basisgroep(en). Een basisgroep is een vaste 

groep waarin de kinderen van de buitenschoolse opvang zijn ingedeeld. Elk kind heeft zijn of haar 

vaste groep en een vaste mentor.  
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Onze BSO bestaat uit 3 basisgroepen in de leeftijd van 4-12 jaar. Per basisgroep is het maximaal 

aantal kinderen 12 met een maximum van 34 kinderen totaal.  

 

Bij de groepsindeling van de kinderen wordt rekening gehouden met de ontwikkelingsfases en 

daardoor vaak ook de leeftijd, de individuele behoeftes maar ook de emotionele veiligheid. Bij het 

kiezen voor emotionele veiligheid kan het hierdoor gebeuren dat de groepsindeling afwijkt van de 

ontwikkelingsfases of leeftijden. Omdat emotionele veiligheid de basis is in ons beleid verkiezen we 

deze overweging boven andere overwegingen. Soms wordt er ook rekening gehouden met dezelfde 

school in verband met verschillende ophaaltijden op scholen. De pedagogisch professionals passen 

de groepsindeling aan waar nodig en deze is bekend bij hen door een lijst bij te houden die voor in de 

agenda zit.   

 

Het aantal pedagogisch professionals voor de BSO wordt berekend en ingezet op locatieniveau. We 

hebben ruimte voor 3 pedagogisch professionals per locatie, daarnaast is er ruimte voor 1 stagiaire. 

Bij de inzet van pedagogisch professionals op onze BSO-locatie houden wij bewust rekening met de 

ontwikkelingsfases, interesses en behoeften van de kinderen, evenals met het activiteitenaanbod. Wij 

vinden het belangrijk dat kinderen worden begeleid door professionals die aansluiten bij wat hen 

motiveert en uitdaagt.  Zo wordt een pedagogisch professional met een creatieve achtergrond bij 

voorkeur ingezet bij groepen kinderen die graag knutselen, tekenen of andere creatieve activiteiten 

ondernemen. Een pedagogisch professional met een sportieve achtergrond sluit juist beter aan bij 

kinderen die energie kwijt willen en plezier beleven aan bewegings- en buitenspelactiviteiten. Door 

deze bewuste afstemming creëren wij een omgeving waarin ieder kind zich gezien voelt, zijn talenten 

kan ontwikkelen en met plezier deelneemt aan de activiteiten op de BSO. 

 

Onze BSO bestaat uit 3 basisgroep(en), namelijk: blauw, rood en geel. Voor een specificatie van de 

groepsindeling verwijzen wij naar bijlage 1, achter in dit pedagogisch werkplan. 

 

Een enkele keer kan het voorkomen dat de BSO een gecombineerde groep is het met KDV. Dit kan 

voorkomen wanneer een school studiedag heeft en de kinderen buiten schoolvakanties een hele dag 

naar de BSO komen. De groep is dan gecombineerd met de Peuteropvang. Ouders zijn 

verantwoordelijk om zelf deze hele dag opvang aan te vragen. In schoolvakanties kan het voorkomen 

dat de 3+ groep de Akker aansluit met activiteiten bij de BSO wanneer er weinig kinderen zijn. Door 

de groepen dan samen te voegen ontstaat er een fijnere dynamiek voor de kinderen en de 

pedagogisch professionals. Ouders worden mondeling op de hoogte gebracht. Er is geen 

toestemming nodig omdat ze niet opgevangen worden of afwijken van hun stamgroep. Mocht dit wel 

het geval zijn zal het formulier O-40 Toestemming 2e stamgroep gedeeld en ondertekend worden.   

  

Wanneer er opvang van KDV en BSO in één ruimte is er (in overleg met de GGD) een afwijkende 

werkwijze basisgroep en inzet bijbehorende pedagogisch professional mogelijk. 

 

Omdat de basisgroepen zijn ingedeeld op kleur, hebben wij dit op een zichtbare en overzichtelijke 

manier vormgegeven. In de ruimtes het Veld, de Wei en de Polder is op elke tafel een gekleurd 

blaadje bevestigd. Dit maakt voor de kinderen duidelijk aan welke tafel zij tijdens het eetmoment 

plaatsnemen binnen hun basisgroep.  

  

Buiten de eetmomenten worden de ruimtes gezamenlijk gebruikt. Kinderen kunnen dan, afhankelijk 

van hun behoefte en interesse, aansluiten bij activiteiten in de verschillende groepsruimtes. Door te 

werken met vaste basisgroepen en een duidelijke, visuele indeling (zoals de kleuren op de tafels 

tijdens het eetmoment), bieden wij kinderen structuur en voorspelbaarheid. Dit helpt kinderen te weten 

waar zij bij horen en wat er van hen verwacht wordt, wat bijdraagt aan een gevoel van veiligheid en 

vertrouwen.  

  

Tijdens de eetmomenten is de samenstelling van de basisgroep vast en zijn de kinderen in een 
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herkenbare setting met bekende pedagogisch professionals en groepsgenoten. Dit creëert rust, 

overzicht en ruimte voor persoonlijke aandacht.  

  

Buiten de eetmomenten krijgen kinderen de vrijheid om, binnen duidelijke kaders, gebruik te maken 

van verschillende ruimtes en activiteiten. Doordat deze keuzevrijheid wordt gecombineerd met een 

vaste basisgroep, ervaren kinderen zowel autonomie als geborgenheid.  

  

Op deze manier voelen kinderen zich gezien, gehoord en veilig, terwijl zij tegelijkertijd worden 

gestimuleerd om zelfstandig keuzes te maken en sociale contacten aan te gaan. 

 

 

2.3 Wennen 

De overgang naar of de start op de BSO is vaak een grote stap in hun nog jonge leven. Een nieuwe 

fase in hun leven, ze mogen naar school! Emotioneel gezien is het een spannende en 

indrukwekkende gebeurtenis. Dit kan thuis ook merkbaar worden in het gedrag van het kind en gaat 

na een tijd weer over. Kinderen worden geconfronteerd met een ander dagritme, een nieuwe 

omgeving, andere kinderen; veel tegelijk! 

We nemen de tijd om het kind en de ouder(s) vooraf zo goed mogelijk te leren kennen. Dit doen we 

door een plaatsingsgesprek/intakegesprek met ouder(s) voor de start van de opvang. Dit 

plaatsingsgesprek/intakegesprek wordt gedaan door de mentor van het kind. We spreken alles door 

wat nodig is om zo goed als mogelijk aan te sluiten bij de behoefte van het kind. Ook worden er  2 

wenmomenten afgesproken van 2 á 3 uur in de middag. Tijden zijn afhankelijk van mogelijkheden 

(ouders, BSO) en schooltijden. 

 

Wanneer het kind vanuit KOV De Koeienwei overstapt naar onze BSO wordt het overdrachtsformulier 

ingevuld door de mentor van het kinderdagverblijf en wordt de overstap zorgvuldig doorgesproken met 

de ouder(s).  

 

Voor kinderen die voor het eerst naar de BSO gaan is het ophaalmoment op school een extra 

spannend moment. Het is belangrijk om ze goed voor te bereiden op dit moment, zorg dat ze weten 

op welke dag(en) ze naar de opvang gaan, en dat de juf of meester hier ook van op de hoogte is.  

Wij zorgen ervoor dat we herkenbaar zijn door blauwe bodywarmer met het logo van de Koeienwei. 

De eerste keer op de opvang stellen we ons allemaal aan elkaar voor, maakt het kind kennis met 

zijn/haar mentor en nemen door hoe een BSO-middag eruitziet. De kinderen die al vaker geweest zijn, 

mogen uiteraard alle dieren en mogelijkheden van onze opvang laten zien, en vertellen wat zij het 

leukst vinden aan de BSO.  

 

  

2.4 De mentor 

Elk kind heeft een eigen mentor. De mentor is de pedagogisch professional die werkt op de groep van 

het kind. Hij of zij is het eerste aanspreekpunt voor het kind als er iets is wat het kind wil bespreken en 

voor de ouder(s) bij vragen over de ontwikkeling en het welbevinden. De mentor bespreekt periodiek 

de ontwikkeling van het kind met de ouder(s). 

De mentor wordt gekozen aan de hand van de dagen waarop het kind naar de opvang komt en welke 

pedagogisch professional het kind het meest ziet. Bij het intakegesprek, gevoerd door de mentor, 

wordt er schriftelijk en mondeling besproken wie de mentor is van hun kind. Op de BSO wordt dit met 

ouders en het kind zelf gecommuniceerd. Wanneer er verandering van mentorschap plaats vindt 

wordt dit besproken met ouders en wordt dit aangepast in KOV net. Ouders kunnen dit ook zelf inzien.   
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2.5 Samenwerking tussen basisgroepen 

Op vakantiedagen of andere dagen waarop er structureel minder kinderen zijn, kunnen groepen 

samenwerken in de ruimte van één van beide groepen. Er is dan een vaste medewerker van elke 

groep aanwezig, de inzet van medewerkers klopt volgens de beroepskracht-kind ratio en de maximale 

groepsgrootte wordt niet overschreden.  

Kinderen maken gebruik van maximaal 2 basisgroepen, dit wordt individueel per kind vastgelegd. 

Deze samenwerking heeft voordelen ten opzichte van het werken met aparte groepen. Er zijn 

bijvoorbeeld meer speelmogelijkheden en als er door het samenwerken meer pedagogisch 

professionals op de groep werken, draagt dat bij aan transparantie en veiligheid. Ouders tekenen een 

toestemmingsformulier en wij laten vooraf aan ouders weten wanneer en waar de groepen 

samenwerken.  

Zie ook hoofdstuk 2.2   

2.6 Activiteiten op een andere groep 

Het komt ook voor dat een BSO-groep activiteiten met de andere groep of kinderen van het KDV 

samen doet, bijvoorbeeld omdat de buurgroep een leuke activiteit aanbiedt. We vragen dan aan de 

kinderen wie er mee wil doen. Ook kan het voorkomen dat er buiten een activiteit wordt uitgevoerd 

waar kinderen van de andere groep bij aan kunnen sluiten. Er wordt uitgegaan van de interesses, 

ontwikkelingsfases en de mogelijkheid van kinderen om zelf keuzes te (leren) maken. Kinderen die in 

hun vertrouwde groep willen blijven, kunnen dit doen omdat hier ook altijd een mogelijkheid voor is. 

2.7 Locatie-overstijgende opvang tijdens (school)vrije dagen 

Locatie overstijgende opvang is voor ons niet van toepassing.  

 

2.8 Vervoer naar de BSO 

We halen de kinderen van school met een BSO-busje of een personenauto. Dit gebeurt door een 

vaste chauffeur (in dienst) of een pedagogisch professional. Bij iedere school hebben we een vaste 

plek waar we de kinderen opwachten, zowel bij school als bij de kinderen is dit bekend.   

De medewerkers hebben hun blauwe bodywarmer met het logo van kinderopvang de Koeienwei aan, 

zodat ze duidelijk zichtbaar zijn voor de kinderen. De medewerker loopt met de kinderen naar het 

vervoersmiddel en draagt zorg voor het vastzetten met de gordel in de auto. Voor meer info zie PRO 

25 Vervoer school – BSO.  

 

3. Onze medewerkers  

3.1 Inzet pedagogisch professionals 

Elke groep beschikt over vaste en vertrouwde pedagogische medewerkers. De benodigde inzet van 

de pedagogisch professionals (de leidster-kind-ratio) wordt berekend conform wet- en regelgeving. 

Op onze groepen werken gediplomeerde pedagogisch professionals die affiniteit hebben met en 

bewust kiezen voor onze agrarisch groene BSO. Zij beschikken allemaal over een passend diploma 

en een Verklaring Omtrent Gedrag (VOG). Deze gegevens zijn opgeslagen in het personenregister 

Kinderopvang en gekoppeld aan onze kinderopvang. Bij afwezigheid door bijvoorbeeld vakantie en/of 

ziekte worden zij zoveel mogelijk vervangen door collega’s of aan ons verbonden invallers.  
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Op bepaalde momenten van de dag mogen we afwijken van de vastgestelde beroepskracht-kind-ratio 

(BKR). Als we dit doen, dan doen we dat op de BSO tijdens vakantie- en studiedagen over het 

algemeen aan het begin en/of eind van de dag, er zijn dan minder kinderen aanwezig. Ook tijdens 

pauzetijden kunnen we afwijken van de BKR.  

 

Als we tijdens de buitenschoolse opvang afwijken van de BKR, dan doen we dat tijdens eventuele 

pauzes en/of aan het eind van de middag. 

De pedagogisch professionals bepalen per dag de exacte tijd van pauzes, om zo goed rekening te 

kunnen houden met de behoeften van de kinderen. 

Tenslotte kunnen we afwijken van de BKR als pedagogisch professionals andere taken moeten 

uitvoeren. Dit doen we alleen als het welbevinden van de kinderen en de groep het toelaten en kan 

altijd weer geannuleerd worden als dat nodig is. 

Om te borgen dat we ook tijdens deze afwijk-momenten voldoen aan de behoeften van de kinderen 

hebben we het volgende afgesproken: 

● We kiezen bij voorkeur voor de momenten waarop minder kinderen aanwezig zijn dan wel 

slapen, dus begin en eind van de dag. De pedagogisch professionals bepalen daarom per dag 

de exacte tijd van pauzes, om zo goed rekening te kunnen houden met de (slaap)ritmes van 

de kinderen. 

● Er is tenminste altijd een vaste en vertrouwde beroepskracht aanwezig op de groep die goed 

op de hoogte is van de individuele behoeften van de kinderen. 

● De beroepskracht observeert tijdens deze momenten actief het gedrag van de kinderen en 

begeleidt op individueel- en groepsniveau zodanig dat ieder kind zich gehoord, gezien en 

veilig voelt. 

● Wanneer een kind extra aandacht nodig heeft, wordt er indien mogelijk extra ondersteuning 

ingeschakeld vanuit de rest van het team (bv een collega van en andere groep of een 

aanwezige ondernemer, leidinggevende of coach). 

 

Voor een beschrijving van de gangbare personeelsdiensten en pauzetijden tijdens zowel school- als 

vakantiedagen, verwijzen wij naar bijlage 1 van dit pedagogisch werkplan.  

3.2 Achterwacht regeling 

Bij BSO de Koeienwei is er in het gebouw nooit iemand alleen aanwezig. Er zijn meerdere diensten 

die om 7.30 uur beginnen en meerdere diensten die om 18.00 uur afsluiten. Mocht het zo zijn dat er 

een kind na 18.00 uur wordt opgehaald blijven er altijd 2 medewerkers aanwezig.  

3.3 Inzet stagiaires 

Op ons kinderdagverblijf bieden wij stagiaires de mogelijkheid om het vak te leren. 

Op onze BSO vinden wij het belangrijk om stagiaires een veilige, leerzame en ondersteunende 

leeromgeving te bieden. De begeleiding wordt afgestemd op het type stage en het opleidingsniveau, 

zodat iedere stagiaire zich op zijn of haar eigen tempo kan ontwikkelen.  

  

Snuffelstagiaires  

Snuffelstagiaires maken op een laagdrempelige manier kennis met het werken in de kinderopvang. Zij 

kijken mee in de dagelijkse praktijk en krijgen een beeld van het beroep van pedagogisch 

professional.  

  

Snuffelstagiaires hebben een observerende rol en voeren geen zelfstandige pedagogische taken uit.  

 Zij worden altijd gekoppeld aan een vaste pedagogisch professional. Er is ruimte voor het stellen van 

vragen en korte reflectiemomenten. De nadruk ligt op kennismaken, ervaren en oriënteren.  
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Maatschappelijke stages  

Maatschappelijke stagiaires ondersteunen bij praktische en lichte taken binnen de BSO, passend bij 

hun leeftijd en ervaring. Zij helpen bij activiteiten, spelmomenten en opruimwerkzaamheden.  

Pedagogische verantwoordelijkheid blijft altijd bij de pedagogisch professionals.  

Zij worden begeleid door een vaste collega die toezicht houdt en instructies geeft.  

Er is aandacht voor sociale vaardigheden, samenwerken en verantwoordelijkheidsgevoel.  

  

BOL- en BBL-leerlingen  

BOL- en BBL-leerlingen volgen een beroepsgerichte opleiding en zijn actief betrokken bij het 

pedagogisch handelen, passend bij hun opleidingsfase.  

Zij worden begeleid door een vaste werkbegeleider en, waar van toepassing, een praktijkopleider.  

De taken en verantwoordelijkheden worden geleidelijk uitgebreid naarmate hun competenties groeien. 

Er vinden regelmatig begeleidings- en evaluatiemomenten plaats.  

  

BOL- en BBL-leerlingen werken volgens het pedagogisch beleid en ontvangen feedback gericht op 

hun professionele ontwikkeling. Zij worden gestimuleerd om te reflecteren op hun handelen en hun 

leerdoelen.  

  

Veilige leeromgeving  

Voor alle stagiaires geldt dat wij zorgen voor een veilige en respectvolle leeromgeving. Stagiaires 

worden gezien als onderdeel van het team, krijgen duidelijke verwachtingen en worden ondersteund 

in hun leerproces, waarbij het welzijn en de veiligheid van de kinderen altijd vooropstaan.  

  

De formatieve inzetbaarheid van BBL- leerlingen loopt op naarmate de studie vordert. Vanaf het derde 

leerjaar mogen de leerlingen volledig ingezet worden. De formatieve inzetbaarheid wordt vastgelegd 

in een apart document.   

3.4 Inzet vrijwilligers  

Bij ons op de BSO wordt gewerkt met één vrijwilligster Jacqueline. Zij voert lichte huishoudelijke taken 

uit en eet op sommige momenten mee met de kinderen en pedagogisch professionals.  

3.5 Inzet andere medewerkers 

Er kunnen op de locatie ook andere volwassenen aanwezig zijn, bijvoorbeeld als medewerker op het 

agrarische bedrijf, als hovenier, als klusjesman of als schoonmaker. Voor alle personen die wonen of 

werken op het adres van onze kinderopvang wordt een VOG aangevraagd en volgt een continue 

screening van de VOG. Medewerker: Jan Metselaar, kan aanwezig zijn op alle dagen van de week. 

Taken: Klusjesman.  

Medewerker: Gerard van der Meer, kan aanwezig zijn op alle dagen van de week. Taken: 

Stalmedewerker, verzorging van de dieren, tuin en klusjesman. Wanneer er andere volwassenen 

aanwezig zijn binnen de opvang, is er altijd een pedagogisch professional en bekend gezicht voor de 

kinderen aanwezig voor het bieden van nabijheid, toezicht en veiligheid. 

4. Onze binnenruimtes 

4.1 De groepsruimten 

Warm en vertrouwd 

Vanuit onze agrarisch groene pedagogiek richten we ruimtes in waarbij aandacht is voor een 

vertrouwde, warme omgeving. Je bent als kind niet op ‘een kinderopvang’ maar op een boerenerf aan 

het spelen. Dit is ook terug te zien in de inrichting onze groepsruimten. We willen voor de kinderen 

een huiselijke situatie creëren waarbij ze zich welkom voelen, gezien en gehoord worden, waar ze 

zich naar eigen wens kunnen inspannen of ontspannen, creatief bezig kunnen zijn of lekker een boek 
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kunnen lezen. We vinden het belangrijk dat kinderen de wereld kunnen verkennen vanuit beweging, 

zoveel als mogelijk buiten zijn en te ontladen van een dag school of te ontspannen in de vakantie of 

na schooltijd.   

 

Veiligheid en uitdaging 

Wij zorgen ervoor dat de inrichting van iedere ruimte bijdraagt aan een gevoel van veiligheid en 

geborgenheid bij de kinderen maar ook dat ze zich kunnen ontwikkelen en uitgedaagd worden. Dit 

doen we door onder andere de ruimte zo in te richten dat de kinderen voldoende ruimte hebben om 

zowel alleen als samen te spelen, rust op te zoeken (te chillen) en voldoende mogelijkheden hebben 

om zelf te kiezen (materialen, vormen van spel, binnen of buiten). Ze weten de weg en kunnen 

begeleid maar ook vrij spelen.  

Er zijn vier lokalen die door de basisgroepen gebruikt worden.  

Lokaal de Polder kan opgesplitst worden in 2 ruimtes of samengevoegd worden als 1 gezamenlijke 

ruimte door middel van de schuifwand. De Polder heeft een keuken. De Polder, het Veld en de Wei 

worden gebruikt om te eten en drinken in basisgroepen maar is ook beschikbaar voor spel, activiteiten 

en is er altijd 1 ruimte voor rust, waar kinderen zich terug kunnen trekken.   

Lokaal de Polder wordt in de ochtend gebruikt voor peuteropvang.   

  

Huiselijke sfeer vinden we belangrijk en dat willen we graag uitstralen. Dit is terug te zien in de 

verschillende hoeken die zijn gecreëerd (zithoek met een lekkere bank, knutselplek, keukenplek, auto- 

en bouwhoek, poppenhoek). Daarnaast staat er een voetbaltafel voor spel en competitie.   

 

Door gebruik te maken van verschillende ruimtes welke verschillend zijn ingericht wordt er op 

meerdere manieren uitdaging aangeboden, door eigen keuzevrijheid zorgen we voor het gevoel van 

veiligheid.  Met de inrichting van de ruimtes is rekening gehouden met de ontwikkelbehoeftes van het 

kind, zo zijn er hoeken ingericht voor de jonge kinderen waarbij ze kunnen spelen en voor de oudere 

kinderen een bank om te chillen. In de kasten staan materialen en middelen die kinderen zelf naar 

eigen behoefte kunnen pakken. Hierbij is rekening gehouden met de verschillende leeftijden. 

Voorbeeld: boekjes voor verschillende leeftijden en niveaus.  

Kinderparticipatie vinden wij vanuit onze kernwaardes belangrijk dus wanneer de binnenruimte 

aangepast moet of kan worden dan kunnen de kinderen hun stem inbrengen. Wanneer kinderen 

zeggenschap hebben in de ruimte of bij het materiaal dan voelen zij zich meer verantwoordelijk en we 

zien in de regel dat zij er zorgvuldiger mee omgaan.  

 

Binnen-buiten 

We zien, vanuit onze agrarisch groene visie, binnen en buiten niet als strikt gescheiden ruimten. 

Daarom is er aandacht en gelegenheid voor het naar binnen halen van natuur en het naar buiten 

brengen van onze activiteiten en spel.  

 

Ontdekkend spel: 

Natuuronderzoek, zoals het bekijken van bladeren, takken of stenen, sorteren, vergelijken of er 

creatieve opdrachten aan te koppelen.  

 

Sensorisch spel: 

Spelen met zand, water of modder kan binnen worden vertaald naar sensorische activiteiten met 

bijvoorbeeld kinetisch zand, waterbakken of voel- materialen.  

 

Onze binnenruimte is daardoor geen standaard omgeving maar een levendige, veelzijdige en 

uitdagende speel- en leeromgeving. Alle mogelijkheden zijn aanwezig om te werken aan de 

basisdoelen vanuit de wet Kinderopvang.  
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4.2 Spelmaterialen 

We hechten veel waarde aan natuurlijke, agrarische spelmaterialen, denk aan bladeren, 

dennenappels, takken en maïskolven. Ook hebben we loose-parts speelgoed en speelgoed zonder 

vooraf bedachte verwachting of invulling. Bij de aanschaf van spelmateriaal en de inrichting van de 

groepsruimte worden de kinderen betrokken. Zij mogen hun ideeën bespreekbaar maken en dit wordt 

zoveel mogelijk meegenomen als dit binnen het voorop vastgestelde (financiële) kaders past. Hierbij 

kan de pedagogisch professional vanuit zijn of haar expertise en kennis over het aanbod van 

ontwikkelmateriaal de denkrichting van de kinderen wel ondersteunen. Zoals; ‘we zoeken 

constructiemateriaal, wat vinden jullie leuk of interessant? Of wat missen jullie?’ We stimuleren 

kinderen om zelf een speelwijze bij speelgoed te kiezen. Zolang het materiaal er niet kapot van gaat 

mogen kinderen spelmateriaal op een andere manier gebruiken dan het door volwassenen eigenlijk 

bedacht is, omdat dit juist de fantasie prikkelt! Denk aan de pan waar je ook op kunt staan om te 

kijken hoe groot je kunt worden. Passief speelgoed maakt een actief kind! 

Er is voldoende spelmateriaal aanwezig op elke basisgroep, waarbij is gelet op de interesse van de 

kinderen en de verschillende leeftijds- en ontwikkelingsfases van de kinderen. Niet al het speelgoed 

ligt (zichtbaar) op de groep, we stimuleren kinderen om bewust materialen te kiezen en weer op te 

ruimen na het spelen.  

 

We hebben de speelgoedloze week afgelopen jaren 1 keer per jaar georganiseerd. Dit jaar (2026) 

staat er geen speelgoedloze week op de planning, maar stimuleren we het spelen met kosteloos 

materiaal om dit dagelijks aan te bieden. Ouders worden bij een speelgoedloze week vooraf 

geïnformeerd middels een bericht via KOV- net. Ouders worden dan ook gevraagd actief mee te 

helpen met verzamelen van kosteloos materiaal.  

4.3 Andere groepsruimten 

Naast de groepsruimtes hebben we ook nog de beschikking over een aantal andere binnenruimten  

We hebben in een gedeelte van de stal een kantine waar we gebruik van maken als werkplaats en 

met de kinderen hout of andere materialen bewerken. Een enkele keer maken we gebruik van de zaal 

boven de landwinkel op ons terrein. Hier hangt een grote beamer waar we dan gebruik van kunnen 

maken voor het doen van een spelletje of het kijken van een film.  

5. Onze buitenruimte 

5.1 Het buitenspeelterrein 

Het boerenerf en de ruime, natuurrijke buitenomgeving stimuleren het natuurlijk leren van de kinderen. 

Het is de perfecte plek om nieuwsgierig de wereld te verkennen, op onderzoek uit te gaan en te 

ontdekken. Buiten kun je je energie kwijt, frisse lucht inademen, allerlei andere sensaties ervaren 

zoals de wind en zon voelen en geurtjes ruiken en heel ander spel ontwikkelen dan binnen. Kinderen 

worden daarom (meerdere keren per dag) uitgenodigd om buiten te komen spelen, ook als het regent.  

 

Onze buitenruimte is aantrekkelijk en uitdagend ingericht voor kinderen en biedt tegelijk ook veiligheid 

en geborgenheid. De natuurrijke buitenruimte nodigt uit tot veel verschillende soorten spel. Voor de 

inrichting van ons buitenterrein kiezen we vooral voor natuurlijke materialen zoals speelzand, aarde, 

gras, struiken en bomen. In de tuin zijn ook niveauverschillen aanwezig in de vorm van heuvels, 

kuilen, greppels e.d. We richten onze buitenruimte zo in dat er veel uitdaging voor de kinderen is en 

ze zelf hun grenzen kunnen opzoeken. Een keer vallen of jezelf stoten hoort daarbij. Ook daagt onze 

buitenruimte met loose parts materiaal kinderen uit om samen te werken en te spelen: die zware 

boomstam kun je alleen samen verplaatsen! Wij bieden volop mogelijkheden in het stimuleren van de 

persoonlijkheidsontwikkeling, sociaal emotionele ontwikkeling, de taal-, expressieve-, cognitieve- en 

de motorische ontwikkeling door onze rijke omgeving en ruimte voor risicovol spel. Samen op 
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ontdekking, overleggen, samenwerken, leren omgaan met frustraties waarbij de pedagogisch 

professionals aandacht besteden aan waarden en normen.  

5.2 De agrarische omgeving 

Naast onze ruime buitenruimte hebben we ook nog onze agrarische omgeving! We maken hier 

dagelijks gebruik van, door te spelen en te helpen met klussen of de verzorging van dieren. Zo gaan 

we vaak naar de stal om helpen met vegen, te kijken naar de koeien en als we geluk hebben zien we 

een hoe een kalfje geboren wordt! We zien ook wel eens hoe de ‘nagels’ van de koeien geknipt 

worden. We kijken bij de melkrobot die de koe melkt, of de mestrobot die ervoor zorgt dat alle poep 

weggeveegd wordt. We gaan naar de kalfjes om ze te aaien en laten aan onze handen sabbelen. In 

de stal spelen we vaak ook spellen als 'Annemaria koek-koek' en 'Schipper mag ik overvaren' etc.   

  

Bij de boerderijwinkel halen we de boodschappen of kaas waarna we een kaasproeverij organiseren. 

En op de camping kunnen we even wandelen of picknicken maar zien we ook hoe de koeien buiten 

grazen, de gewassen op het land groeien, en de trekkers in het land hun werk doen bij de oogst.   

Veiligheid staat boven alles, daarom volgen we hierbij altijd het protocol ‘Uitstapjes’. 

5.3 Materialen buiten 

De materialen die buiten aanwezig zijn:   

• Skelters en steppen   

• Scheppen, bezems, zandbak accessoires  

• Hoepels en ballen   

• De moestuin   

• Dieren; cavia’s, konijnen en kippen   

• Struiken, planten, bomen, heuvels, kuilen, gras, zand, takjes, schelpjes, steentjes, 

bestrating/verharding, plek om vuur te maken   

• Oude banden, betonnen kruipbuis, trappetjes, glijbaan   

• Picknicktafels    

  

.  

5.4 Activiteiten buiten 

Naast de mooie en uitdagende ruimte stimuleren we het spel en de ontwikkeling van kinderen ook 

door het aanbieden van uiteenlopende activiteiten in de buitenruimte. De pedagogisch professionals 

nemen tijdens het buitenspel een observerende en/of actieve rol aan, ze spelen bijvoorbeeld ook met 

de kinderen mee. 

Bij het buitenspelen is er extra aandacht voor risicovol spel. Onze omgeving biedt veel aspecten en 

uitdagingen die kinderen stimuleren in hun algehele ontwikkeling. Een bootcamp activiteit, de 

kruipbuis, het klimmen in bomen of het maken van vuur. De pedagogisch professionals geven de 

kinderen bij dit spel en deze activiteiten het vertrouwen dat ze het zelf kunnen en proberen hen niet af 

te remmen door termen te gebruiken als “pas op, kijk uit en voorzichtig zijn”. We vertrouwen kinderen 

dat ze eventuele risico’s goed zelf kunnen inschatten. Doordat de risico’s zorgvuldig in kaart zijn 

gebracht in ons Veiligheids- en gezondheidsbeleid is de kans op grote ongevallen heel klein en 

kunnen ze veilig de grenzen van hun kunnen verkennen.  

5.5 De moestuin  

We kweken en verzorgen elk jaar eetbare gewassen zoals aardbeien en tomaten. Dit doen we samen 

met de kinderen. Samen plukken we tenslotte de rijpe vruchten en eten ze lekker op. Hierdoor ervaren 

de kinderen dat ons dagelijkse voedsel met goede zorg gezond kan opgroeien. Deze ervaringen 

bieden op een natuurlijke manier een goed en gezond beeld van de voedselprocessen. 
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Onze moestuin bevindt zich in de grote tuin van de BSO en peuters. Wanneer we met de kinderen 

naar de moestuin gaan is dit een georganiseerde activiteit en wie wil, mag mee. Met de kinderen 

zaaien, planten en oogsten we, geven we water en wordt onkruid weggehaald. 

5.6 Buitenspeelkleding 

Slecht weer bestaat niet, slechte buitenspeelkleding wel. We vragen daarom aan de ouder(s) om 

goede en passende buitenspeelkleding mee te geven, denk aan een warme muts in de winter of juist 

een petje in de zomer bij zonnig weer. Naarmate de kinderen ouder worden zullen we hierin ook meer 

verantwoordelijkheid van de kinderen vragen, uiteraard passend bij de ontwikkelingsfase. Ze leren zo 

de gevolgen van hun eigen acties (b.v. als je nat wordt, hoe zorg je dan dat je in droge kleding naar 

huis kan?). 

5.7 Activiteiten buiten het erf 

Voor kinderen kan het leuk, uitdagend en leerzaam zijn om naast de boerderij ook de nabije omgeving 

te ontdekken. Daarom doen we soms activiteiten buiten ons eigen terrein. Denk aan een bezoek aan 

de bibliotheek, de supermarkt. We volgen hierbij altijd het protocol PRO- 27 ‘Uitstapjes’. Wij 

informeren ouder(s) hierover tijdens het intakegesprek. Als ouder(s) bezwaar hebben tegen deze 

activiteiten, dan kunnen ze dit aangeven. We noteren dit dan op het registratieformulier van het kind 

en zorgen ervoor dat het kind tijdens het uitstapje op een andere groep wordt verzorgd.  

  

Voor de kinderen vanaf 8 jaar maken we gebruik van een zelfstandigheidsverklaring die wordt 

ondertekend door ouders. Bij ondertekening van deze verklaring staan ouders toe dat de kinderen vrij 

over het erf lopen (met een hesje aan waardoor zichtbaar is dat het om kinderen van de BSO gaat). 

De kinderen mogen niet voorbij de stal en niet op de hooi-, strobalen en machines/trekkers klimmen. 

Ze mogen tot aan de kalfjes en tot aan de camping. Speeleiland bij de boerderijwinkel is toegestaan. 

De kinderen met een zelfstandigheidsverklaring weten van deze afspraken.  

 

6. Onze dagindeling 
Zoals beschreven in onze agrarisch groene visie vertrouwen we erop dat het kind (vaak onbewust) 

zelf aangeeft wat het nodig heeft. Denk hierbij aan de hoeveelheid rustmomenten, minder of meer 

eten en drinken. Wij werken daarom kindvolgend en niet volgens de klok. Hierbij geldt uiteraard wel, 

dat de behoefte of wens van het kind geen negatieve gevolgen voor de gezondheid en/of veiligheid 

mag hebben. 

6.1. Brengen en halen  

De pedagogisch professionals begroeten ouder(s) en kinderen altijd warm en persoonlijk. De kinderen 

begroeten we op ooghoogte. We vragen aan het kind hoe het met hem of haar is (afhankelijk van de 

leeftijd) en nodigen het kind uit om te gaan spelen. Bij het halen is er bewust aandacht voor ouder en 

kind. We proberen waar mogelijk het kind te stimuleren om zelf te vertellen aan de ouder(s) wat hij of 

zij die dag heeft gedaan. Wanneer het kind door iemand anders opgehaald wordt dan een van de 

ouders zelf, moet dit doorgegeven worden en ook bij het kind zelf bekend zijn. Wanneer dit niet 

doorgegeven is en het kind wordt door iemand anders dan de ouders opgehaald, bellen we de ouders 

om te verifiëren.   

We bieden ouders de mogelijkheid om contact op te nemen wanneer ouders behoefte hebben aan 

een update over de dag bij bijvoorbeeld een verdrietig afscheidsmoment of wanneer een kind zich niet 

helemaal lekker voelt.   
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6.2 Eten en drinken 

De eetmomenten zien we als een positieve en sociale activiteit, het is zoveel meer dan alleen voedsel 

tot je nemen. Van tevoren aardbeien plukken, eieren rapen of iets klaarmaken met een klein groepje, 

kan ook bij de maaltijd horen. Ook bij het eten en drinken stimuleren we de zelfredzaamheid en gevoel 

van gezamenlijke verantwoordelijkheid bij de kinderen. We laten ze helpen met tafeldekken, het 

tussendoortje klaarmaken, drinken inschenken, tafel afruimen of door samen te koken waarvoor je 

ingrediënten moet plukken en afwegen, boodschappen doen, samenwerken, etc. Natuurlijk leren!  

6.3 Spelen 

We geven in ons dagprogramma veel ruimte voor vrij spel en ontspanning op de manier die bij het 

kind past. Spelen is belangrijk, spelen is ontdekken en leren! Een kind ontwikkelt zich het best als het 

zoveel als mogelijk zelfstandig, onafhankelijk en op eigen initiatief de wereld en zichzelf kan 

ontdekken.  

Tijdens het spel van de kinderen observeren de pedagogisch professionals de kinderen en volgen de 

initiatieven die de kinderen nemen. Hierdoor kunnen ze goed aansluiten bij het niveau en de 

interesses van het kind.  

Naast het observeren tijdens het spel van een kind, kan een pedagogisch professional ook actief 

meespelen. Dit helpt het spel te verdiepen of opnieuw op gang te brengen. Ook kan dit ondersteunend 

werken in de onderlinge interactie van de kinderen. Als kinderen het nog moeilijk vinden om zich met 

taal goed te uiten of de communicatie uitmondt in een conflict, kan het helpend zijn als de 

pedagogisch professional in het spel meespeelt en de initiatieven van de kinderen voor hen vertaalt. 

6.4 Activiteiten 

Natuurlijk leren 

Een van onze uitgangspunten binnen de agrarisch groene visie is dat de ontwikkeling van kinderen 

zich voor een groot deel vanzelfsprekend voltrekt. Kinderen hebben van nature de drang om te 

ontdekken, experimenteren, leren, oftewel: groeien. Onze agrarische, natuurrijke omgeving stimuleert 

deze ontwikkeling op een hele vanzelfsprekende manier. Dit noemen we natuurlijk leren. 

 

Doelgericht 

Alle activiteiten die we aanbieden hebben een duidelijk ontwikkelingsdoel. We kijken waar het kind/de 

kinderen zich bevinden wat betreft ontwikkelingsfase en sluiten daarbij aan. Op die manier werken we 

vanuit de zone van de naaste ontwikkeling, proberen we veel ontwikkelingskansen te creëren en 

zorgen we samen met de agrarische, natuurrijke omgeving voor een rijk leerklimaat. Bij onze 

activiteiten staat altijd het proces centraal en nooit het eindresultaat. De activiteiten die we aanbieden 

zijn daarom ervarings- en belevingsgericht.  

 

Ontwikkelingsgebieden 

We stimuleren heel bewust de volgende ontwikkelingsgebieden: 

● Persoonlijkheidsontwikkeling (zelfsturing en zelfredzaamheid) 

● Creativiteit 

● Spraak- en taalontwikkeling 

● Rekenontwikkeling 

● Motorische ontwikkeling 

● Sociaal emotionele ontwikkeling 

 

Daarbij stimuleren we ook de kennisontwikkeling van de wereld om het kind heen. 
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Daarnaast vinden we het belangrijk om bij de activiteiten aandacht te besteden aan het stimuleren van 

de waarden en normen. We verwonderen ons over alles wat groeit en bloeit om ons heen en willen op 

die manier de bewustwording van de kinderen hierover en het respect ervoor stimuleren. We bieden 

daarom veel activiteiten aan waarbij we samen met de kinderen kijken naar en werken over alles wat 

groeit en bloeit. 

 

Eigen keuzes 

Kinderen worden niet verplicht om aan een activiteit mee te doen. De pedagogisch professional nodigt 

kinderen (persoonlijk) uit en vraagt of zij zin hebben om mee te doen. Als de kinderen echter iets 

anders willen doen dat past in dat moment, dan is dat ook prima. Een andere pedagogisch 

professional begeleidt dan de kinderen die niet met de aangeboden activiteiten meedoen.  

 

Activiteiten van binnen naar buiten en vice versa 

We zien de binnen- en buitenruimte niet als strikt gescheiden ruimten, maar proberen deze vloeiend in 

elkaar over te laten lopen. Zo kun je een verfactiviteit ook heel goed buiten organiseren. Als kinderen 

buiten verven worden zintuigen op een andere manier geprikkeld dan wanneer kinderen binnen 

verven. Tijdens een verfactiviteit kan een kind bijvoorbeeld spontaan grassprietjes op zijn werk 

neerleggen of een pedagogisch professional kan zand erbij aanbieden. Creatieve activiteiten  

Knutselen, tekenen, schilderen of bouwen met materialen kan ook buiten plaatsvinden. Buiten biedt 

extra ruimte om groter te werken en vrijer te experimenteren, met natuurlijke materialen.  

  

Gezelschapsspellen en constructiespel  

Bordspellen, kaartspellen en bouwmateriaal kunnen buiten worden gebruikt aan tafels of op 

picknickbanken.   

  

Rollenspel en fantasiespel  

Verkleden, toneelspel en fantasiespel krijgen buiten vaak een andere dimensie. Kinderen gebruiken 

de buiten omgeving om hun spel verder uit te breiden en samen te spelen.  

  

Lees- en rustmomenten  

Voorlezen, zelf lezen of rustig tekenen kan bij mooi weer ook buiten plaatsvinden, op een kleed of 

bankje.  

  

Ontdekkend en spelend leren  

Activiteiten zoals proefjes, speurtochten of thematische opdrachten kunnen buiten worden uitgevoerd, 

waarbij kinderen spelenderwijs leren en ontdekken. 

Andersom kan een buitenactiviteit vaak ook heel goed binnen gedaan worden: een hoek met stro in 

de schuur is heerlijk om te spelen. Zie hoofdstuk 4.1  

6.5 Kinderparticipatie 

We vinden kinderparticipatie belangrijk. Wij nemen kinderen serieus en zorgen ervoor dat zij zich 

gezien en gehoord voelen. Dit wil zeggen dat we kinderen betrekken bij de opvang en hen meenemen 

in beslissingen. Dit stimuleert het zelfvertrouwen. Dit doen we door hier op verschillende manieren 

handen en voeten aan te geven:  

  

Eigen inbreng in activiteiten: Kinderen kunnen ideeën voor activiteiten delen via een georganiseerde 

ideeënmuur of een ideeënbus. Zo worden hun wensen en interesses zichtbaar en meegenomen bij 

het samenstellen van het activiteitenaanbod.  

  

Kindinterviews: Periodiek voeren wij korte kindinterviews om te inventariseren wat kinderen belangrijk 

vinden, welke activiteiten zij leuk vinden of wat zij graag zouden willen doen binnen de BSO. Dit helpt 

ons om het aanbod beter af te stemmen op hun behoeften.  
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Zelfstandigheid bij dagelijkse routines: Kinderen krijgen ruimte om zelf keuzes te maken en 

verantwoordelijkheid te nemen in het dagelijks leven. Voorbeelden hiervan zijn het smeren van hun 

eigen crackers, zelf fruit en water pakken, en meedenken over de inrichting of organisatie van de 

groep.  

Een kind leert op die manier dat zijn of haar mening belangrijk is, maar ook dat hij of zij rekening moet 

houden met meningen van anderen. Hiermee stimuleren we de sociale competenties en het eigen 

maken van waarden en normen. Daarbij ervaart een kind ook dat het voor een deel invloed heeft op 

het groepsproces en daar een verantwoordelijkheid in draagt: samen zorgen we voor een fijne 

kinderopvang!  

6.6 BSO: beleid voor oudere kinderen 

Kinderen groeien en ontwikkelen als ze ouder worden. We zien dan ook bij de oudere BSO-kinderen 

andere behoeften ontstaan dan bij de jongere kinderen. Ze worden zelfstandiger, de behoefte aan 

autonomie wordt steeds groter en ze hebben letterlijk maar ook figuurlijk meer ruimte nodig. Hier 

willen we bij onze BSO zo goed mogelijk op aansluiten. We hebben dan ook specifiek voor deze 

groep nagedacht over dit beleid. Bij ons houdt dat in dat er een aparte ruimte is voor 7+ en 8+ 

kinderen, die zich daar terug kunnen trekken en zonder begeleiding mogen spelen, chillen of een 

activiteit kunnen doen. 7+ en 8+ kinderen mogen zonder toezicht in de tuin spelen. Daarnaast hebben 

we de zelfstandigheidsverklaring voor 8+ waarbij kinderen zelfstandig buiten het hek van de 

kinderopvang op het erf en buitenterrein mogen spelen en ontdekken. Zie ook Hoofdstuk 5.7  

  

In de praktijk passen we onze benadering ook aan door oudere kinderen vanaf 7 jaar een taak of 

verantwoordelijkheid te geven, bijvoorbeeld jurylid zijn bij een activiteit.  

Wij sluiten met ons activiteitenaanbod aan bij wat er leeft in de maatschappij en bij de belevingswereld 

van de kinderen. Actuele thema’s bieden aanknopingspunten voor gesprekken, spel en ontwikkeling.  

  

Actualiteiten en sportevenementen:  

Bij grote sportevenementen, zoals de Olympische Spelen of belangrijke 

voetbalwedstrijden/toernooien, organiseren we sport- en spelactiviteiten die hierbij aansluiten. We 

praten met kinderen over sport, samenwerking, winnen en verliezen en fair play.  

  

Maatschappelijke en seizoensgebonden thema’s:  

Thema’s zoals duurzaamheid, diversiteit, vriendschap, mediawijsheid en feestdagen worden 

geïntegreerd in creatieve activiteiten, gesprekken en spel. Voorbeelden zijn knutselactiviteiten rondom 

seizoenen, aandacht voor verschillende culturen en gesprekken over gevoelens en sociale omgang.  

  

Aansluiten bij de leefwereld van kinderen:  

Pedagogisch professionals volgen wat kinderen bezighoudt (bijvoorbeeld trends, nieuws, 

gebeurtenissen op school of in de wereld) en vertalen dit naar passende activiteiten en 

groepsgesprekken.  

  

Ontwikkelingsgericht werken:  

Bij alle thema’s kijken we naar de ontwikkelingsfase van de kinderen en stemmen we de activiteiten af 

op hun leeftijd, interesses en behoeften.  

6.7 Feestjes 

Af en toe is het feest bij ons op de BSO. Als een kind het leuk vindt om zijn of haar verjaardag bij ons 

te vieren, dan is dat mogelijk. We vieren de verjaardagen op de volgende manier:   

Het jarige kind heeft wat mee om te trakteren. De traktatie mag opgegeten worden of gebruikt worden, 

ook als het snoep of chips is. De ouders worden wel geadviseerd om aan gezonde traktaties te doen. 
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De pedagogisch professionals houden rekening met allergieën/diëten en zorgen voor een passend 

alternatief. Een jarig kind krijgt een cadeautje namens de Koeienwei.  

 

We besteden ook aandacht aan kinderen die de BSO verlaten, het afscheid nemen. Dit doen we door 

de mogelijkheid tot trakteren te geven en we zwaaien ‘gedag’.  

 

De vaste terugkerende feestdagen die we op onze BSO vieren zijn Sinterklaas, Kerst en Pasen.  

Ouders worden geïnformeerd middels een nieuwsbrief of een bericht via KOV-net.  

 

7. Ons pedagogisch handelen 
De pedagogisch professionals op de BSO zijn bekwaam in het herkennen van de verschillende 

ontwikkelingsfasen van de kinderen van 4 t/m 12 jaar en kunnen daar adequaat bij aansluiten.  

7.1 Kinderen leren omgaan met emoties 

In de leeftijdsfases op de BSO maakt een kind grote stappen in de emotionele ontwikkeling. Bij 

kinderen tussen 4 en 7 komt steeds meer het besef van een eigen ik. Dit betekent meer bewustzijn 

van de eigen kwetsbaarheid, wat soms angstgevoelens kan opleveren. Emoties wisselen nog en het 

jonge BSO-kind heeft de nabijheid van de pedagogisch professional nog hard nodig om de emotie te 

leren reguleren. De medewerkers helpen de kinderen door te benoemen wat ze zien en ondersteuning 

te bieden. Voor kinderen die nog niet (goed) kunnen communiceren kan terugtrekken of agressief 

gedrag een middel zijn om zich te uiten maar ook om stress te ontladen. Alle kinderen ervaren soms 

stress, frustratie en boosheid. De liefdevolle aandacht van de pedagogisch professional is dan een 

enorme ondersteuning voor het kind. 

In de leeftijd van 8 tot 10 jaar leren kinderen reflecteren op zichzelf en stijgt de zelfregulatie, het 

oudere 'BSO kind' kan in de regel goed zijn emoties herkennen en daarover in gesprek gaan. Tegelijk 

kan de pubertijd zijn intrede doen waardoor er een fase van emotionele instabiliteit kan ontstaan. De 

pedagogisch professional zal vanuit gepaste afstand ondersteunen.  

7.2 Omgaan met conflicten tussen kinderen 

Bij een conflict grijpen we niet direct in. Veel meningsverschillen spelen zich af in een paar seconden 

en lossen zich vanzelf op. Kinderen zijn meestal heel capabel om zelf een aanvaring op te lossen. 

Ingrijpen is nodig als iemand in het conflict zich onveilig voelt, het gevaarlijk wordt, er ruzie ontstaat en 

deze maar blijft doorgaan, de partijen te ongelijk zijn en/of er iets vernield wordt. 

Als we ingrijpen, blijven we rustig en stralen rust en positiviteit uit. We benoemen wat we zien en 

gebruiken hierbij voor de kinderen begrijpelijke taal. Door het benoemen van emoties (‘ik zie dat je 

boos bent’) voelt het kind zich gezien en erkend. Ook geeft dit ruimte voor het ontladen van de emotie, 

het haalt de druk van de ketel.  

We nodigen kinderen uit om hun verhaal te vertellen en stimuleren hierbij dat ze met elkaar praten. 

We nodigen de kinderen uit om zelf een oplossing te bedenken. Als dit niet lukt, bijvoorbeeld omdat de 

kinderen nog te jong of niet vaardig genoeg zijn, dan denken we met ze mee. We vragen ze of ze 

achter de oplossing staan en houden vervolgens in de gaten of het lukt om deze toe te passen.  

Op deze manier leren we kinderen dat ze zelf heel goed een oplossing voor hun probleem kunnen 

bedenken, maar ook dat ze zich mogen uitspreken of om hulp vragen als ze ergens tegenaan lopen.  

7.3 Afspraken, regels en corrigeren 

Op de BSO zijn afspraken en regels bedoeld om met elkaar een fijne opvang te creëren. Daar werk je 

iedere dag samen aan en hebben de kinderen ook hun verantwoordelijkheid. De hoofdregels zijn 

samen met de kinderen gemaakt waardoor zij zich medeverantwoordelijk voelen voor een groep 

waarin je elkaar en de omgeving respecteert, je veilig kan voelen en iedereen erbij hoort. Dit is een 

onderdeel van kinderparticipatie. De regels zijn positief geformuleerd.  
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De groepsregels hangen in het zicht (boven aan de trap naar de BSO en op de koelkastdeur).  

Er heerst een klimaat waarin een fout gemaakt kan worden; van fouten maken leer je. Correcties door 

de pedagogisch professional zijn altijd gericht op het gedrag door dit gedrag te benoemen en het kind 

te vragen naar de gebeurtenis en stem te geven in de oplossing of op welke wijze herhaling 

voorkomen kan worden. Kinderen weten vaak creatieve oplossingen! Straffen en belonen doen we zo 

min mogelijk, wij willen dat kinderen leren en inzicht ontwikkelen. Complimenteren op positief gedrag 

werkt goed. We complimenteren kinderen op hun inzet en betrokkenheid: als je ergens heel erg je 

best voor hebt gedaan, mag je daar heel trots op zijn. 

7.4 Omgaan met elkaar 

Voor iedereen geldt dat hij of zij graag gezien en geaccepteerd wil worden. Bij ons hoort ieder kind 

erbij en niemand is beter of minder dan een ander. Door elkaars achtergrond te leren kennen, kunnen 

kinderen zich makkelijker in elkaar verplaatsen en elkaar beter begrijpen of elkaar helpen. We helpen 

kinderen om met plezier en met respect om te gaan met de gewoontes, karaktereigenschappen, 

wensen, voorkeuren en omstandigheden van anderen, ook als die net iets anders zijn dan die je zelf 

gewend bent.  

We stimuleren de onderlinge interactie tussen kinderen door hen te leren ‘mét elkaar’ te praten in 

plaats van ‘over elkaar’ te praten. Pedagogisch professionals helpen en begeleiden kinderen om 

elkaar te begrijpen en taal te geven aan emoties. Ze stimuleren het serieus nemen van andermans 

emoties, ook als die anders zijn dan die je zelf wellicht ervaart. In onze natuurrijke omgeving en een 

omgeving met dieren verloopt het aangaan van sociale contacten vaak vanzelfsprekend. Samen 

spelen, rekening houden met een ander, samenwerken om een moeilijke taak voor elkaar te krijgen 

en overleggen komt dan volop aan bod. Pedagogisch professionals observeren kinderen en 

ondersteunen waar nodig. In de activiteiten die we daarbij aanbieden is ook bewust aandacht voor het 

samen doen.  

We zijn ons ervan bewust dat kinderen ons spiegelen, onze houding en gedrag worden feilloos door 

de kinderen gekopieerd. Een positief voorbeeld geven is daarom ontzettend belangrijk. Zeker als het 

gaat over hoe wij omgaan met elkaar en met verschillen.  

We stellen ook grenzen, zeker aan pestgedrag of wanneer kinderen op andere wijze over de grens 

van de ander heen gaan. Op de BSO zien we ook de ontluikende seksuele ontwikkeling en weten als 

team hoe hiermee om te gaan. Kleuters gaan het verschil ontdekken tussen jongens en meisjes. 

Daardoor kan het voorkomen dat ze elkaars geslacht gaan bekijken en zelfs voelen. Daar zit geen 

seksuele lading achter en hoort bij de ontwikkeling. Toch leren we kinderen de ondergoedregel; alles 

wat bedekt wordt door ondergoed wordt niet door anderen aangeraakt. Vanaf een jaar of 8 verandert 

er veel; verliefdheid kan gaan spelen en ook daarin leer je respectvol met elkaar om te gaan. De pre-

puber verandert van lijf en kan echt interesse ontwikkelen in seksualiteit. We leren kinderen dat deze 

ontwikkeling heel normaal is en dat er grenzen zijn. Vooral dat de kinderen hun grenzen direct mogen 

aangeven als het niet goed voelt.    

Op de BSO werken we aan positieve groepsvorming (o.a. door bewust bepaalde spellen in te zetten 

en de samen gemaakte afspraken) en wordt het pestprotocol gevolgd. Het stellen van grenzen aan 

uitsluiting en pestgedrag gaat samen met gesprekken met de kinderen en waar nodig worden ouders 

betrokken. Met de betrokken kinderen wordt er een individueel gesprek gevoerd en daarna een 

groepsgesprek. We bespreken zaken als; wat kun je doen als je ziet dat een ander kind 

buitengesloten/gepest wordt? Op welke manier kan de Koeienwei voor iedereen een fijne plek zijn? 

Wat doe je als het mis gaat? Wanneer schakel je hulp in?  

7.5 Omgaan met de wereld om ons heen 

We leren kinderen om niet alleen goed met elkaar om te gaan maar ook met de wereld om ons heen. 

Als agrarisch bedrijf zijn we afhankelijk van deze omgeving, grond en gewassen en hebben we alle 

belang bij een gezonde leefomgeving. Ons afval wordt gescheiden in GFT en rest afval, glas wordt 

apart verzameld en ingeleverd.    
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Spullen die herbruikbaar zijn worden bewaard of ingezet.    

   

Op het dak van de stal liggen zonnepanelen waarmee we een deel van de stroom zelf opwekken.    

   

We hebben een biologische boerderij wat betekend dat er geen kunstmest en geen chemische 

bestrijdingsmiddelen gebruikt worden. Er aandacht is voor bodemgezondheid, het dierenwelzijn staat 

centraal, natuurlijke processen voorop staan in plaats van snelle opbrengst   

   

De meeste boodschappen en producten, van fruit tot luiers, binnen onze opvang komen uit eigen 

landwinkel en zijn biologisch. Uitzonderingen zijn de producten zoals alcohol en handalcohol 

bijvoorbeeld, dit wordt bij de Kruidvat besteld.   

 

7.6 Inzet pedagogisch coach en beleidsmedewerker 

Het bevorderen van onze pedagogische kwaliteit vinden we van groot belang. We willen vanuit onze 

agrarisch groene visie doordacht en bewust handelen. Daarvoor maken we dan ook graag gebruik 

van de pedagogisch beleidsadviseur en coach.  

 

Pedagogisch beleidsadviseur 

Bij KOV De Koeienwei is. Alinda van Reeuwijk de pedagogisch beleidsadviseur. 

We berekenen het aantal uren pedagogisch beleidsmedewerker aan de hand van het aantal locaties.  

In ons geval betreft dit:  

Locaties:  

Kinderdagopvang de Koeienwei en peuteropvang   LRK 154821597,  

Locatie Ooievaarsnest       LRK 292816844,  

Buitenschoolse opvang       LRK 913226105. 

 

Het aantal uren dat onze pedagogisch beleidsmedewerker per jaar aan deze taak besteed is dus 150 

uur.  

 

We hebben ervoor gekozen om de uren van de pedagogisch beleidsmedewerker als volgt in te zetten: 

Omschrijving taak/activiteit Aantal geplande uren Wanneer/frequentie 

Pedagogisch beleid en werkplan  30 uur 1 keer per jaar 

Werkplan Veiligheid en Gezondheid 30 uur 1 keer per jaar  

Doornemen, verwerken en opslaan van kind 

documenten  

20 uur Wekelijks 

Kwaliteitsbulletins verwerken 20 uur Maandelijks 

Coachplan schrijven 20 uur 1 keer per jaar, 2 keer per 

jaar evaluatie 

Deskundigheidsbevordering 20 uur Wekelijks 

Samenwerken en overleg met leidinggevende 

en eigenaren 

20 uur Wekelijks  

 

Pedagogisch coach 

Bij KOV De Koeienwei is Alinda van Reeuwijk de pedagogisch coach/coaches.  

We berekenen het aantal uren pedagogische coaching aan de hand van het aantal uren 

pedagogische professionals (FTE) van onze locaties. In 2026 betreft dit 220,4  uren.  

 

Iedere pedagogische professional ontvangt in ieder geval jaarlijks een vorm van coaching. We hebben 

ervoor gekozen om de uren van de pedagogisch coaching als volgt te verdelen: 

Omschrijving taak/activiteit Locatie/team Geplande aantal uren 

Individuele coaching      Alle locaties 44 uur 
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Observeren kinderen, contact met ouders Alle locaties 44 uur 

Coaching in teamverband Alle locaties 44 uur 

Overleg en samenwerking met leidinggevende Alle locaties 44 uur 

Ondersteuning en begeleiding op de groepen Alle locaties 44 uur 

   

   

 

Onze pedagogisch beleidsmedewerker en coach wordt in de uitvoering van de werkzaamheden 

ondersteunt door de centrale pedagogisch beleidsadviseur en coach die werkzaam is binnen de VAK. 

Zo vinden er locatiebezoeken en thema- en intervisiebijeenkomsten voor zowel de pedagogisch 

coaches als de ondernemers plaats. Ook kan de centrale pedagogisch beleidsadviseur en coach voor 

extra ondersteuning en advies op de locatie worden gevraagd als dit wenselijk is. 

8. Het volgen van de ontwikkeling 

8.1 Het kindvolgsysteem 

De kinderen op de BSO worden op 5, 7, 9 en 11 jarige leeftijd geobserveerd. Het doel van de 

observatie is het vaststellen hoe het met het algemeen welbevinden en de ontwikkeling van het kind is 

gesteld. Door dit goed in beeld te brengen, kunnen we nog beter aansluiten bij de ontwikkeling van het 

kind en werken vanuit de zone van de naaste ontwikkeling. 

 

Op de BSO wordt de observatie van de pedagogisch professional aangevuld met een kind-interview. 

Op deze manier kan het kind zelf weergeven wat hij/zij van de BSO vindt en wat het kind wenst of 

nodig heeft, wat heel goed past bij het stimuleren van de autonomie van het kind. 

De observatieverslagen worden niet met ouders gedeeld, omdat we kinderen hierin de ruimte willen 

geven om alles te kunnen zeggen. Ouders worden gewezen op het aanvragen van een gesprek indien 

dat vanuit hen gewenst is. Ouders worden uitgenodigd voor een gesprek wanneer wij die behoefte zelf 

hebben.   

 

Naast de observatie en het bijbehorende oudergesprek en de overdrachtsformulieren bij wijziging van 

de opvanggroep, bestaat het kind-volgsysteem uit de agenda en overdrachtsmomenten. 

 

Als het nodig is, bijvoorbeeld bij opvallend gedrag of stagnatie in de ontwikkeling, observeren wij de 

kinderen extra. Dit doen we om goed in beeld te krijgen hoe de ontwikkeling van het kind verloopt en 

hoe wij hier het best op aan kunnen sluiten. Deze observaties worden ook met ouder(s) besproken en 

in het kindvolgsysteem bewaard. 

De observatieverslagen worden niet met ouders gedeeld, omdat we kinderen hierin de ruimte willen 

geven om alles te kunnen zeggen. De kindinterviews worden gescand en digitaal bewaard. De mentor 

behoudt de papieren versie zodat deze beschikbaar blijft en nogmaals gelezen kan worden indien 

nodig.  

8.2 Een doorlopende ontwikkellijn 

We zorgen voor die doorlopende ontwikkellijn naar de BSO door het gebruik van formulier “Overgang 

kind van kinderdagopvang naar de eigen BSO” of “Overgang kind van kinderdagopvang naar externe 

BSO” en eventueel het voeren van een overdrachtsgesprek tussen de pedagogisch professionals 

KDV en BSO. Een paar weken voor de overgang wordt dit document met ouders gedeeld. Ouders 

worden in dit document uitgenodigd voor een gesprek en kunnen aangeven of ze hier gebruik van 

willen maken.  

Bij een overdracht naar eigen BSO worden de wenafspraken besproken en gaan we met het kind 

vooraf een keer kijken op de BSO.   
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We hebben vaste scholen met wie we samenwerken. Deze scholen zijn op de hoogte van ons 

ophaalbeleid. Er zijn geen specifieke afspraken rondom overdrachten, dit loopt via ouders. Wanneer 

wij overleg met een school willen stellen we ouders hiervan op de hoogte. Ouders kunnen dan 

bezwaar indienen.     

8.3 Signaleren van bijzonderheden in de ontwikkeling 

We observeren en volgen dagelijks de ontwikkeling van het kind. Soms zien we zaken die ons 

opvallen, bijvoorbeeld in de omgang met andere kinderen of in de cognitieve, sociale of lichamelijke 

ontwikkeling.  

Opvallend gedrag is gedrag waarmee de kinderen dreigen vast te lopen in hun ontwikkeling, oftewel 

gedrag van kinderen waarover we ons zorgen maken. Elk kind mag zijn eigen ontwikkeling op zijn 

eigen tempo doormaken, het is alleen wel belangrijk dat er een doorlopende ontwikkeling blijft.   

Wanneer een pedagogisch professional opvallend gedrag signaleert bij een kind bespreekt deze dit 

met de directe collega(’s) en/of pedagogisch coach. Ze volgen hierbij ons protocol “Omgaan met 

opvallend gedrag”. Samen onderzoeken ze wat er nodig is vanuit ons pedagogisch handelen. De ene 

keer zal het bijvoorbeeld zijn dat we extra observeren en een andere keer kan het zijn dat we een 

bepaald ontwikkelingsgebied extra stimuleren. De ouder(s) worden hier ook altijd over geïnformeerd 

en ook ter advies gevraagd. Ook kan het zijn dat we ouder(s) adviseren bepaalde stappen te zetten 

die helpend kunnen zijn voor het kind, denk bijvoorbeeld aan het inschakelen van een fysiotherapeut, 

logopediste, kinderarts of Centrum Voor Jeugd en Gezin. Van de gesprekken met de ouder(s) maken 

we altijd een gespreksverslag zodat voor iedereen duidelijk is wat er besproken en afgesproken is.  

 

Het kan voorkomen dat wij ons zorgen maken over iets in de thuissituatie van het kind. We werken op 

dat moment volgens de meldcode huiselijk geweld en kindermishandeling. Als dit het geval is zullen 

we dit ook tijdig bespreken met de ouder(s). 

8.4 Samenwerking binnen de gemeente 

Kinderopvang de Koeienwei maakt deel uit van het gemeentelijk netwerk Lansingerland. Er is fijn 

contact met de gemeente indien nodig.  

9. Praktisch 

9.1 Openingstijden en halen/brengen   

We zijn 52 weken per jaar geopend, buiten schoolvakanties van 12.00 uur tot 18.00 uur. In 

schoolvakanties van 7.30 uur tot 18.00 uur. 

Wij vinden rust op de groep erg belangrijk voor de kinderen waardoor we werken met vaste tijden voor 

het halen en brengen. 

De kinderen kunnen worden gebracht tussen 7.30 uur en 9.00 uur tijdens vakanties. 

Tussen 16.30 uur en 18.00 uur kunnen de kinderen worden opgehaald binnen en buiten 

schoolvakanties. 

Buiten schoolvakanties komen de kinderen op verschillende tijden tussen 12.00 uur en 15.30 uur 

binnen, afhankelijk van de schooltijden. 

 

Is er tussendoor een dringende reden om af te wijken van deze haal- en brengtijden, dan kunnen 

ouder(s) natuurlijk altijd met ons overleggen. 

 

Als een kind door iemand anders dan de ouder(s) wordt opgehaald, moet hiervoor altijd toestemming 

worden gegeven door de ouder(s). Dit moet doorgegeven worden en ook bij het kind zelf bekend zijn. 

Wanneer dit niet doorgegeven is en het kind wordt door iemand anders dan de ouders opgehaald, 

bellen we de ouders om te verifiëren. Dit is op te vragen/terug te vinden in het informatieboekje op de 

site en dit wordt bij de intake vermeld.  
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9.2 Extra dagdelen afnemen 

Als ouder(s) extra opvang nodig wensen dan denken we graag mee. Als er plek is op de groep kan 

het kind gewoon een dagje extra komen spelen. Als het op de eigen groep niet kan, kunnen we in 

overleg met de ouder(s) kijken of er op een van de andere groepen plek is. Om een kind op een 

andere basisgroep op te kunnen vangen is wel toestemming van de ouder(s) nodig. bij kinderopvang 

de Koeienwei maken we gebruik van een urenpotje. Per jaar wordt het urenpotje opnieuw gevuld met 

het verdubbelde aantal uur wat afgenomen wordt per week. Bijvoorbeeld: een kind dat 2 dagen per 

week naar de opvang komt, krijgt 4 dagen voor een heel jaar in het urenpotje. Ouders kunnen in KOV- 

net hun urenpotje inzien en bij extra aanvragen deze uren inzetten. Wanneer ze door deze uren heen 

zijn, kunnen ze extra dagen aanvragen maar worden deze wel in rekening gebracht. Alle aanvragen 

zijn afhankelijk van de bezetting en mogelijkheden.  

9.3 Eigendommen van kinderen 

Bij BSO de Koeienwei hebben we voor de kinderen laarzen en overalls in verschillende maten. Bij 

mooi weer wordt er gevraagd om evt. zwemkleding mee te geven.  

Kinderopvang de Koeienwei aanvaardt geen aansprakelijkheid voor het zoekraken of beschadigen 

van kleding en meegebrachte spullen (zoals speelgoed, sieraden, telefoons). De Koeienwei heeft ten 

behoeve van de in het dagverblijf aanwezige pedagogisch professionals en kinderen een passende 

aansprakelijkheids- en ongevallenverzekering afgesloten. De aansprakelijkheid van het 

kinderdagverblijf strekt zich nooit verder uit dan hetgeen in deze verzekeringspolissen is opgenomen.  

Wanneer er gebruik gemaakt wordt van eigen materialen (zoals een step bijvoorbeeld) worden ouders 

op de hoogte gesteld van bovenstaande aansprakelijkheid. Als eigen materialen niet gebruikt mogen 

worden dan worden ze bewaard in de tas van het kind of bijvoorbeeld in de hal van de Koeienwei. 

  

9.4 Ziekte en medicijngebruik 

Soms voelen kinderen zich niet helemaal lekker en/of worden ze ziek. Dit kan thuis maar ook op de 

kinderopvang gebeuren.  

Als wij signaleren dat het kind anders is dan wij normaal gesproken zien, zich niet lekker lijkt te voelen 

en/of tekenen van pijn vertoont, bellen we met de ouder(s) om hierover te overleggen. We vragen of 

de ouder(s) dit herkennen en we overleggen met de ouder(s) over hoe verder te handelen. Denk aan 

het kind extra laten slapen, het kind eerder ophalen of onder voorwaarden het toedienen van een 

paracetamol. We houden het kind vervolgens goed in de gaten om het verloop van de ziekte en/of pijn 

goed te monitoren. 

 

Toedienen van paracetamol  

Als een kind niet helemaal fit is, kun je onder voorwaarden een kind paracetamol toedienen op de 

opvang. Paracetamol is het veiligste medicijn bij koorts en pijn. Het toedienen van paracetamol 

gebeurt altijd na overleg en met goedvinden van zowel de ouder(s) als de kinderopvang, waarbij de 

ouders uiteindelijk eindverantwoordelijk zijn. Zij moeten hier vóóraf voor tekenen. Als het niet mogelijk 

is tijdens de opvang een medicijnverklaring in te vullen en te laten ondertekenen (dit kan ook digitaal 

via bv mail of kindplanningssysteem) kan K-03 Verklaring toedienen medicijnen ook achteraf worden 

ondertekend, met mondelinge toestemming vooraf. Het is toegestaan dat de kinderopvang zelf 

paracetamol op voorraad heeft. 

De voorwaarden waaraan moet zijn voldaan voordat je paracetamol toedient: 

● We dienen het toe in overleg met één van de ouders 

● We dienen het toe met toestemming van één van de ouders 

● We doseren volgens bijsluiter 

● Een van de ouders vult het formulier K-03 Verklaring toedienen medicijnen in 

● Na een uur het resultaat rapporteren we aan één van de ouders en spreken we het verdere 
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beleid af (als een kind toch extra rust of verzorging nodig heeft die we op de opvang niet kunt bieden 

moet het kind alsnog opgehaald worden) 

 

Als we zien dat het kind op een bepaald moment extra rust of verzorging nodig heeft die wij op de 

kinderopvang niet kunnen bieden en het welbevinden van het kind en/of de groep daardoor in het 

gedrang komt, dan bellen wij met ouders en moet het kind opgehaald worden om thuis uit te kunnen 

zieken. 

 

Als een kind andere medicatie nodig heeft die ook op de BSO gegeven moet worden dan kunnen wij 

dat doen als er aan een aantal voorwaarden wordt voldaan. Deze voorwaarden zijn: het invullen van 

de Verklaring toedienen medicijnen, medicijnen moeten op advies van de huisarts zijn, medicijnen 

moeten in originele verpakking met bijsluiter meegegeven worden en de medicijnen moeten thuis al 

een keer gegeven zijn. Ouders krijgen deze voorwaarden te horen bij het intakegesprek, daarnaast 

kunnen ze deze voorwaarden lezen in het Informatieboekje op de site. De voorwaarden staan ook 

vermeld in het Pedagogisch werkplan en het werkplan Veiligheid en Gezondheid welke ouders ten alle 

tijde mogen opvragen.  

Bij kinderen die thuis ziek worden volgen we de werkwijze die geadviseerd wordt in de KIDDI-app. We 

verwachten van ouders dat ze melden welke (besmettelijke) (kinder)ziekte hun kind heeft.  

 

Wat betreft kinderziektes of andere besmettelijke ziektes hanteren wij de regels zoals de GGD deze 

voor de kinderopvang voorschrijft. Als een kind (mogelijk) een besmettelijke ziekte heeft, dan horen 

we dit graag van de ouder(s) zodat we kunnen beoordelen of het kind kan komen en wat er eventueel 

verder nodig is. Als dat nodig is overleggen we daarbij met de GGD. 

We informeren de ouder(s) als er een besmettelijke ziekte heerst door een aankondiging op de deur 

en evt. een bericht via KOV- net.  

9.5 Voertaal in onze kinderopvang 

De voertaal op onze kinderopvang is Nederlands.   

9.6 Niet tevreden 

Hebben de ouder(s) wensen of klachten? Dan gaan we graag in gesprek. We willen proberen samen 

naar een oplossing te zoeken waarmee we de zorgen of ontevredenheid hopelijk kunnen wegnemen. 

Als het niet lukt om er samen uit te komen, dan kunnen de ouder(s) een schriftelijke klacht 

indienen.  De werkwijze is te vinden in de brief I-03 Informatie klachtenprocedure en 

Geschillencommissie kinderopvang.   

Dit kan door zowel individuele ouder(s) als door de oudercommissie. Informatie over de werkwijze, het 

reglement en de contactgegevens van de geschillencommissie is te vinden op hun website, 

https://www.degeschillencommissie.nl 

Als er bij onze opvang klachten zijn geweest in een bepaald jaar worden de ouder(s) daar achteraf 

ook over geïnformeerd. 

Uiteraard verloopt de procedure in strikte vertrouwelijkheid en hebben de betrokkenen 

geheimhoudingsplicht. 

Het kan zo zijn dat de ouder(s) liever niet met de klacht naar de ondernemer gaan vanwege bepaalde 

omstandigheden, in dat geval kunnen de ouder(s) de klacht ook rechtstreeks voorleggen aan de 

Geschillencommissie kinderopvang. 

9.7 Inspectie door de GGD 

Jaarlijks worden wij gecontroleerd door de GGD in opdracht van de gemeente. Hierbij wordt gekeken 

of KOV De Koeienwei aan de wettelijke eisen voldoet. Het rapport is na te lezen op de site: 

https://kinderopvangdekoeienwei.nl/over-ons/inspectierapport/.  

Via deze link wordt men doorgestuurd naar de site van landelijk register Kinderopvang, waar altijd een 

actueel rapport staat.  

https://www.degeschillencommissie.nl/
https://kinderopvangdekoeienwei.nl/over-ons/inspectierapport/
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9.8 Hygiëne en veiligheid 

We streven ernaar om een zo gezond mogelijke opvang te bieden. Veiligheid is een andere 

belangrijke voorwaarde in een BSO. Het creëren van een omgeving die pedagogisch verantwoord is, 

kan en hoeft nooit 100% veilig zijn. Kinderen moeten kunnen ontdekken, ondernemen en ervaren om 

zich te kunnen ontwikkelen.  

Een goede hygiëne is van belang, daar betrekken we de kinderen ook bij.  Zo beperken we het risico 

op ziekte en ongelukken.  

Deze afspraken worden vastgelegd in K-13 werkplan Veiligheid & Gezondheid en K-13a 

Werkafspraken veiligheid en gezondheid. Hierin zijn alle beleids- en werkafspraken vastgelegd en 

worden evaluaties bijgehouden. Het plan en de evaluaties zijn inzichtelijk voor ouders en kunnen op 

verzoek worden ingezien. Daarnaast komt het beleid jaarlijks aan de orde tijdens overleg met de 

oudercommissie.  

9.9 Eten en drinken 

In principe eten kinderen wat de opvang aanbiedt. Alleen als kinderen een allergie hebben voor 
bepaalde voedingsmiddelen kan hier een uitzondering op worden gemaakt. Dit wordt vastgelegd in 
het formulier O-03b Intake BSO. 
Ouders hoeven in principe geen eten mee te geven. Bij een gluten allergie is eigen brood meenemen 
wel van toepassing.   
Sinds 2025 is Alinda van Reeuwijk bij ons actief als Coach Gezonde Kinderopvang. We zijn nog volop 
bezig om adviezen te integreren in ons beleid en de dagelijkse praktijk en zien dit als een doorlopend 
ontwikkeltraject.   
   
Een groep van ongeveer 15 medewerkers heeft al een training van Alinda gevolgd. Dankzij deze inzet 
zijn er al mooie veranderingen doorgevoerd, zoals:   
- op de Akker 3+ groep magere yoghurt met havermout en fruit aanbieden;   
- handje rozijntjes als tussendoortje op alle groepen;   
- het vaker aanbieden van paprika, tomaat en komkommer;   
- water, eventueel met fruit, vaker in plaats van sap;   
- gevarieerder en gezonder beleg bij broodmaaltijden.   
   
Komend jaar willen we hier nog verder in groeien. Tijdens de studiedag van 20 maart 2026 krijgt het 
hele team een training, zodat we gezonde voeding en drinken structureel blijven stimuleren en verder 
kunnen ontwikkelen binnen onze kinderopvang.  
 

9.10 Overige afspraken 
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Bijlage 1: groepen en diensten 
 

Onze BSO bestaat uit 3 basisgroepen, hieronder een beschrijving van de indeling. 

 

Basisgroep Leeftijd Maximaal 

aantal kinderen 

Aantal 

pedagogisch 

professionals 

Aantal stagiaires 

Geel 4-6 jaar 11 1 1  

Rood 7-12 jaar 12 1 

Blauw 7-12 jaar 12 1 

 

Hieronder beschrijven we per groep de gangbare personeelsdiensten en pauzes tijdens zowel school- 

als vakantiedagen. 

 

 

Naschoolse opvang  

1e dienst 12.00 - 17.30 uur  

2e dienst 12.30 - 18.00 uur  

3e dienst 13.00 - 18.00 uur   

 

 

Studie- en vakantieopvang 
 

Vroege dienst 7.30 – 17.30 uur 13.30 uur 30 min. pauze 

Dagdienst 8.30 – 18.00 14.00 uur 30 min. pauze 

Late dienst 8.30 – 18.00 14.30 uur 30 min. pauze 

 

 

 


